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PRESENTACION

PRESENTACION

Prevengos es un software de gestion integral (ERP) para la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
que engloba las especialidades técnicas (SHE), la medicina del trabajo (MT) y la coordinacion
de actividades empresariales (CAE).

El software se complementa con un portal web colaborativo, intranet/extranet que sirve
como canal de comunicacion y distribucién de la informacién, procedimientos y procesos
preventivos, haciendo participes de la gestion preventiva a los directivos de las empresas,
delegados de los centros de trabajo, resto de trabajadores en plantilla, contratistas, vigilantes
de seguridad y tornos u otros sistemas de control de acceso.

El sistema esta estructurado en diferentes areas de gestion escalables, para que la implanta-
cion se pueda realizar a medida de las necesidades del cliente.

Compatible con LPRL, Orden TIN/2504/2010, SERPA, 1SO 45001 y LOPDGDD

La cobertura funcional del software cumple con los requisitos de la legislacion espafiola vigen-
te en prevencion de riesgos laborales y del estandar del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo ISO 45001 (que sustituye a OHSAS 18001), ademas de con los requisitos en
protecciéon de datos de caracter personal y garantia de derechos digitales LOPDGDD.




SEGURIDAD

EVALUACIONES DE SEGURIDAD

Comprende la realizacion y seguimiento de las evaluaciones de riesgos generales, aplicacion
de listas de chequeo sobre las fuentes de riesgo identificadas en los centros de frabajo y la
planificacién de la accién preventiva, formativa e informativa.

Para cada centro de trabajo podemos identificar, describir y evaluar los siguientes tipos de
fuentes de riesgo y como afectan cada una de ellas a los diferentes puestos de trabajo:

s Lugares de trabajo.

E Equipos de trabajo.

E Procesos de trabajo.

= Agentes quimicos, materiales, fisicos y bioldgicos.
= Compuestos o preparados quimicos.

= Tareas o actividades concretas.

E Puestos de trabajo.

La evaluacién de las fuentes de riesgo se redliza identificando las deficiencias, los riesgos de-
rivados de estas y las causas que los originan. Esta evaluacion se puede realizar con los mé-
todos INSHT, William T. Fine, Kinney & Wiruth, método simplificado del INSHT (NTP 330) y otros
métodos matriciales configurables.

El sistema permite realizar la planificacion y seguimiento de los siguientes elementos:

E Medidas preventivas.

L Medidas correctoras.

= Equipos de proteccion individual (EPI - EPP).
= Sefializacion.

= Acciones formativas.

s Fichas informativas complementarias.

Se completa la descripcion de las fuentes y riesgos indicando:

E Referencias nhormativas relacionadas.
= Mediciones higiénicas basicas.

= Fotografias anexas.

s Medidas o elementos adoptados.

Impresion en Word de diversos informes

B Evaluaciones de riesgos.

s Matriz o mapa de riesgos.

= Planificacién de la accidon preventiva.

s Actas informativas detalladas/resumidas.
° Recibis de la informacion por trabajador.
= Anexo de fotografias.

o Anexo de mediciones efectuadas.

= Listas de chequeo aplicadas.




HIGIENE

EVALUACIONES DE HIGIENE

Comprende la realizacion y seguimiento de las evaluaciones especificas de higiene industrial
y planificacién de la accién preventiva, formativa e informativa. Cabe destacar las siguientes
funciones:

Evaluaciéon de exposicion al ruido
Calculo de atenuacién mediante los métodos:

° Bandas de octava.
= HML.
= SNR.

Evaluacion de iluminacion (RD 486/1997).
Evaluacion de vibraciones mecanicas (Valor de A(8)).
Evaluacion de agentes quimicos por inhalacion (UNE EN-689; VLA-EC / VLA-ED).
Evaluacion de estrés y confort térmico
Célculo mediante los métodos:

& PMV. indice de valoracién medio de Fanger (ISO 7730).

= WBGT. indice de temp. globo y bulbo himedo (ISO 7243).
= SWRegq. indice de sudoracion requerida (ISO 7933).

= WCI. indice del viento frio (ISO 11079).

E IREQ. indice de aislamiento requerido (ISO 11079).

Planificacion y seguimiento de la accién preventiva

Las evaluaciones de higiene permiten realizar la gestion completa de la planificaciéon y se-
guimiento de la accion preventiva derivada de los resultados evaluados, indicando recursos
materiales y econémicos, responsables de ejecuciéon y observaciones generales.

Informes

De cada estudio realizado se pueden generar los informes de evaluacion, de planificaciéon
de acciones preventivas o correctoras asi como actas de informacion al trabajador.




ERGONOMIA

EVALUACIONES DE ERGONOMIA

Comprende la realizacién y seguimiento de las evaluaciones especificas de ergonomia y
planificacion de la accién preventiva, formativa e informativa. Cabe destacar los siguientes
métodos de evaluacion:

Manipulaciéon manual de cargas

= NIOSH simple y multitarea.

& INSHT/Ergomater.

= UNE EN-1005-2.

= Steinberg / Windberg.

= Snooky Ciriello (Empuje, arrastre y transporte).

Movimientos repetitivos

= Indice OCRA (Analitico).
= Indice Check List OCRA.
= JSI (Job Strain Index).

Posturas forzadas

= OWAS (Ovako Working Analysis System).
= RULA (Rapid Upper Limb Assessment).
B REBA (Rapid Entire Body Assessment).

Manipulaciéon manual de pacientes

E MAPO (Movilizacién asistencial de pacientes).

Los distintos estudios permiten realizar cuestionarios er-
gonémicos complementarios: embarazo, PVD, carga
mental, etc.

Planificacion y seguimiento de la accién preventiva

Las evaluaciones de ergonomia permiten realizar la gestion completa de la planificacion y se-
guimiento de la accién preventiva derivada de los resultados evaluados, indicando recursos
materiales y econémicos, responsables de ejecuciéon y observaciones generales.

Informes

De cada estudio realizado se pueden generar los informes de evaluacion, de planificacion de
acciones preventivas o correctoras asi como actas de informacion al trabajador.




PSICOSOCIOLOGIA

PSICOSOCIOLOGIA

Comprende la redlizacién y seguimiento de las evaluaciones especificas de psicosociologia y
la planificacion e implantaciéon de la accidn preventiva, formativa e informativa.

Se garantiza el anonimato de la recogida de datos mediante una aplicacion de Windows
(.exe) que ermite almacenar las contestaciones de los cuestionarios de diferentes trabajado-
res sin almacenar ningun dato personal que los pueda idenfificar.

Esta aplicacion se puede ejecutar directamente sin instalacion en cualquier PC.

Prevengos permite realizar las evaluaciones con métodos especificos de andilisis de multiples
factores psicosociales:

= AIP/INSHT. Factores Psicosociales. INSHT Espafia.

° ISTAS21. Versidn corta y media. Adaptacion de CoPsoQ a Espafa.
e LIPT-60. Cuestionario de estrategias de acoso moral o psicolégico.
= SCL-90-R. Inventario de sintomas o malestares de L. Derogatis.

Planificacion y seguimiento de la accién preventiva

Las evaluaciones de psicosociologia permiten realizar la gestion completa de la planificacion
y seguimiento de la accion preventiva derivada de los resultados evaluados, indicando recur-
sos materiales y econdémicos, responsables de ejecuciéon y observaciones generales.

Informes

De cada estudio realizado se pueden generar los informes de evaluacion, de planificacion de
acciones preventivas o correctoras asi como actas de informacion al trabajador.




GESTION PREVENTIVA

GESTION PREVENTIVA

Mddulo que contempla el disefio, planificacion y seguimiento de diversos procedimientos ge-
nerales que forman parte del ciclo de la gestion preventiva. Cabe destacar las siguientes
funciones:

. Elaboracion y seguimiento del plan de prevencion.
. Programacién anual de actividade, control y seguimiento.
. Planificacion y control de actividades periddicas.
. Acciones formativas e informativas.
. Control de trabajadores para trabajos de especial cudlificacion.
. Gestion de incidencias.
. Partes de inspeccion.
E Listas de chequeo.
= Fotografias.
= Medidas correctoras y preventivas.
= Recogida de firmas de conformidad.
. Gestion de autorizaciones/6rdenes de trabajo.
. Cuestionarios de auditoria y valoraciéon automatica.
. Gestion de no conformidades.
. Listados y memorias anuales.




EMERGENCIAS

PLANES DE AUTOPROTECCION

Mdodulo con la funcionalidad necesaria para acometer la elaboracion de planes de emer-
gencia y evacuacion de los centros de trabajo, la gestion de simulacros y su seguimiento.

Se entiende como autoproteccion el sistema de acciones y medidas encaminadas a prevenir
y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, a dar respuesta adecuada a las posibles
situaciones de emergencia y a garantizar la integracion de estas actuaciones con el sistema
publico de proteccion civil.

Parte del plan de autoproteccion establece unos criterios basicos de actuacion del perso-
nal, para una rapida y ordenada actuacion, en funcion del tipo de emergencia. El plan de
emergencia respondera a las preguntas ¢qué se hara?, ;cuando se hara? ;cémo y dénde
se hara?y ¢quién lo hara?.

Prevengos permirte acometer la elaboracion completa del plan de autoprotecion
(RD/393/2007 y posteriores revisiones) y emergencias de los centros de frabajo identificando y
relacionando todos los elementos que intervienen en el mismo.

En esencia, el médulo permite gestionar los siguientes aspectos:

= |dentificacién del centro, caracteristicas constructivas.
= Vias de acceso.

= Vias de evacuacion.

= Equipos e instalaciones.

E Recursos materiales y humanos.

= |dentificacién de las situaciones de emergencia.

° Protocolos de comunicacion.

° Fichas de intervencion.

= Plan de evacuacion. Implantacion del plan.

= Acciones formativas e informativas.

s Dotacion y adecuacion de medios materiales y recursos.
= Seguimiento y control de simulacros.

= Planos y documentos.




FORMACION

FORMACION

El area de formacion permite realizar la gestion completa de las acciones formativas a los
trabajadores, tanto si la formacién es impartida por la propia empresa como si es impartida
por una entidad formadora externa.

Los datos mas relevantes de una accién formativa son:

. Tipo de curso:
= Formacién especifica del puesto de trabajo (art. 19 PRL Espaia).
= Formacion a nivel basico (Anexo IV R.D. 39/1997 Espafa).
= Formacién para emergencias.
E Formacion en vigilancia de la salud.
. Modalidad del curso: Tedérico/practico, presencial, a distancia, on-line y otros.
. Fechas de imparticion.
. Temario, descripcion y objetivos.
. Entidad externa y técnico formador.
. Puestos de trabajo a los que esta destinado.
. Trabajadores.
= Asistencia/no asistencia del trabajador al curso.
= Certificado de formacion.
= Curso subvencionado para este trabajador.
= Aprovechamiento del curso.
E Puesto y centro de trabajo en el momento de la formacion.

Formacién on-line (e-learning)

Prevengos permite también, en combinacién con su plataforma web, realizar formaciones
online (e-learning) a los trabajadores. El técnico formador puede programar un curso online y
enviar noftificaciones a los trabajadores que deben redlizar la formacién.

En cada formacion online, el técnico formador podra:

= Publicar la documentacion del curso (Word, Pdf, Powerpoint, audiovisuales, etc.).

E Definir el examen tipo test que tendrdn que realizar los trabajadores.

= Tiempo de realizacion del examen.

= Gestionar tutorias.

E Porcentaje de respuestas correctas necesarias para superar el test.

E NUumero de intentos que tiene el trabajador para aprobar el examen. En cada inten-
to el sistema propondra preguntas diferentes al alumno de forma aleatoria.




MEDICINA

MEDICINA DEL TRABAJO

Gestion completa de la medicina del trabajo que permite realizar el control y vigilancia de la
salud de los trabajadores, facilitando la toma de decisiones a partir de los analisis estadisticos
de los resultados de los reconocimientos.

El a&rea médica esta totalmente integrada con el resto del sistema permitiendo, entre otras
funcionalidades, cruzar con la informacién indicada por el técnico en las evaluaciones de
riesgo, de forma que se pueda proponer al médico la aplicacién de unos u otros protocolos
segun los riesgos existentes en el puesto de trabajo o del trabajador.

Planificacion de la vigilancia de la salud

Permite programar la totalidad de actividades a realizar relacionadas con la vigilancia de la
salud y planificar los protocolos y pruebas especificas a realizar a los trabajadores.

. Programacion anual de actividades. PAA
Permite definir las actividades a realizar dentro de la programacién anual médica, esta-
blecer plazos y responsables de realizacion.

. Planificacién de reconocimientos por puesto de trabajo. PVSP
Permite planificar qué protocolos y pruebas especificas se aplicardn a los trabajadores
en funcion de sus puestos de trabajo, pudiendo obtener datos cruzados de los puestos a
partir de las evaluaciones de riesgos.

. Campafias de reconocimientos médicos. PVST
Planificacion de frabajadores a los que se va a realizar el reconocimientos médicos en un
periodo determinado.

Historial clinico-laboral
Registro completo de la historia clinica de los trabajadores.

= Antecedentes familiares y personales.

E Intervenciones quirdrgicas.

= Tratamientos médicos, medicamentos y vacunas.
= Actividades fisicas.

= Alcohol, tabaco y drogas.

= Alergias.

= Anamnesis laboral.

Agenda médica. Calendario y gestion de citas

= Gestion de las citaciones para la realizacion de los reconocimientos.
E Personalizacién de franjas horarias.

= Citaciones por médico y centro médico.

E Control de asistencia.

= Consultas, busquedas y listados.

= Cartas de citacion y mailing recordatorio.




MEDICINA

Reconocimientos médicos
Completa gestion de los reconocimientos médicos de los trabajadores.

Dispone de un repositorio personalizable de datos donde el usuario puede configurar los pro-
tocolos médicos a aplicar, ahadir o modificar las exploraciones ya existentes y sus posibles
resultados, configurar las pruebas analiticas y cuestionarios complementarios.

Principales areas del reconocimiento :

. Tipo y periodicidad del reconocimiento médico.

. Exploraciones fisicas.

. Exploraciones complementarias.

. Audiometria (con exposicion y sin exposicion al ruido).
. Control vision. Agudeza visual, vision cromatica, ametropias, forias, tonometria, etc.
. Espirometria.

. Estudio carotideo.

. Riesgo cardiovascular. Score y Framinghan.

. Cuestionario médico.

. Analiticas.

. Hallazgos patologicos.

. Valoracion medico-laboral.

. Documentos anexos.

. Conclusiones.

Algunas de sus funcionalidades mas destacadas son:

. Valoracién automatizada de las pruebas especificas.

. Asignacion automatizada de recomendaciones, restricciones, prohibiciones, condicio-
nesy conclusiones.

. Cuestionario médico personalizable.

. Vinculacién de pruebas especificas con los protocolos segin edad y sexo.

. Peticion de analitica. Envio al laboratorio.

. Importacion de las pruebas analiticas enviadas por el laboratorio.

. Informe médico y certificados.

. Estadisticos epidemiol6gicos.




CONSULTA MEDICA

CONSULTA MEDICA ASISTENCIAL

Permite gestionar la asistencia médica de los trabajadores contemplando el control y segui-
miento de consultas médicas y de enfermeria, historiales médicos, emisiébn de recetas, cam-
pafas de vacunacion, accidentes biolégicos y la gestion de incapacidades temporales.

Posibilita un perfecto control de la asistencia médica que se presta a los trabajadores, dis-
poniendo de potentes mecanismos de registro de la informaciéon y de consulta a la base de
datos para obtener multiples tipos de listados, informes de seguimiento y estadisticos.

Las principales funcionalidades del médulo son:

Historial clinico-laboral
(Mismos apartados que en el reconocimiento médico)

Consultas médicas o de enfermeria

. Tipo y especialidad de la consulta.

. Motivo, contingencia y tipo de asistencia.
. Centro médico y profesional sanitario.

. Hora de inicio y fin de la consulta.

. Anamnesis.

. Exploracion.

. Pruebas complementarias y analiticas.

. Diagnéstico, tratamiento y evolucion.

. Medicacion e impresion de recetas.

. Derivacion de pacientes.

Vacunaciones y serologias

. Planificacién y registro de datos.
. Control de estado de los trabajadores.
. Seguimiento, listados y estadisticos.

Accidentes biolégicos

. Fecha, hora y latencia.

. Datos completos de la exposicion.

. Localizacion de la lesion.

. Acciones inmediatas adoptadas.

. Serologia de la fuente.

. Inmunizaciones. Hepatitis B, Tétanos y VIH.
. Serologia del trabajador.

. Tratamiento.

. Medidas correctoras y preventivas.

Incapacidades temporales

. Partes de baja.
. Partes de confirmacion.
. Altas médicas.




ACCIDENTES

ACCIDENTES DE TRABAJO

Comprende la investigacion de accidentes e incidentes de trabajo, control y seguimiento
mediante estadisticos e indices de siniestralidad.

Las funciones mas destacadas son:

. Investigacion y seguimiento de accidentes e incidentes de trabajo.
. Registro de enfermedades profesionales y otros dafios para la salud.
. Impresion de partes de accidentes e incidentes.

. indices de siniestralidad y comparativas anuales.

. Estudios estadisticos condicionados.

indices de siniestralidad

. Frecuencia anual de accidentes con baja.

. Frecuencia anual general.

. Frecuencia mensual de accidentes con baja.

. Frecuencia mensual acumulados de accidentes con baja.
. Gravedad anual.

. Incidencia anual de accidentes con baja.

. Incidencia anual de accidentes sin baja.

. Duraciéon media de accidentes con baja.

Este area esta totalmente integrada en el portal web de forma que el usuario puede acceder
online a la informacién de los registros en los que es responsable, asi como dar por implanta-
das las acciones correctivas y preventivas planificadas a consecuencia del accidente.

El usuario también tendra la capacidad de dar de alta, directamente desde la web, los nue-
vos accidentes o incidentesque se produzcan.

NO CONFORMIDADES

Cuando se audita o inspecciona el sistema de gestién de seguridad y salud laboral o segu-
ridad industrial implantado en la empresa aparecen “no conformidades”, que pueden ser
solucionadas aplicando determinadas acciones correctivas y preventivas.

Prevengos permite realizar la gestion completa de estas “no conformidades” proporcionando
al usuario las siguientes funcionalidades:

. Identificacién y clasificacién de la no conformidad. Descripcion del hallazgo y evidencia.
. Identificacién de las causas, incluida la causa raiz, que dan lugar a la no conformidad.

. Toma de acciones inmediatas que minimicen las consecuencias.

. Toma de acciones preventivas y correctoras que prevengan su repeticion.

. Determinacion de prioridades y tiempos de implantacion de las medidas.

. Notificaciones automatizadas a los diferentes responsables.

. Galeria fotogrdfica y documentacion adjunta.

Este area esta totalmente integrada en el portal web de forma que el usuario puede acceder
online a la informacién de los registros en los que es responsable. Desde aqui puede dar como
implantadas las acciones planificadas y determinar si la no conformidad queda o no resuelta.
Ademds puede notificar al departamento nuevas no conformidades que se detecten desde

la propia web.




COORDINACION

COORDINACION EMPRESARIAL

Gestion completa de la coordinacion de actividades empresariales, la coordinacion de se-
guridad en los centros de trabajo, obras de construccién y proyectos de cualquier tipo en los
que hay concurrencia de varias empresas.

Permite definir y preestablecer faciimente la documentacién a requerir (y a proporcionar) a
las empresas contratistas, tanto a nivel general de empresa, trabajador y maquinaria, como
aquella documentacion particular de un determinado proyecto de coordinacion.

Gestion de empresas contratistas

. Datos de la empresa y su actividad.

. Relacion de trabajadores.

. Inventario de maquinaria y herramientas de trabajo.

. Proyectos de coordinacion y obras en los que actua.

. Avisos de control y seguimiento.

. Definicidn de requisitos de documentacién.

. Identificacion de documentos obligatorios para el acceso al centro.

Gestion de proyectos de coordinacion y obras

. Datos del proyecto, tiempos de inicio y finalizacioén prevista.

. Datos de localizacion.

. Fechas de control.

. Identificacién de empresas. Arbol de subcontratacion.

. Visitas de control e informes de incidencias.

. Actas de reunion.

. Proyectistas, coordinadores, direccion facultativa (obras de construccion).
. Definicién de requisitos de documentacion particulares a este proyecto.

. Documentacion ofrecida (aportada) a las contratas.

Portales web de coordinacion

. Web privada de cada contrata para visualizar y publicar los documentos requerida.
. Informacién en tiempo real el estado de su documentacion.
. Web para el control de acceso al centro supeditado a tener la documentacion en regla.




COORDINACION

ACCESO WEB DEL CONTRATISTA

Permitira a las contratas conocer toda la documentacion que se les requiere, tanto a nivel
general como a nivel particular en los diferentes proyectos de coordinacion. La contrata
podra publicar de forma muy sencilla los documentos requeridos y descargarse todos
aquellos documentos que se le hayan aportado.

Cabe destacar las siguientes funciones:

. Documentacion requerida a la empresa, trabajadores y maquinaria.
. Documentacion aportada.

. Grado de cumplimiento de los requerimientos.

. Sistema de valoracion del trabajo de los contratistas.

. Gestion de la documentacion de empresas subcontratadas.

. Alta/desactivacion de trabajadores y maquinaria.

. Importacion de trabajadores (ITA y Excel).

. Informes de estado y buscadores.

. Sistema de avisos automatizado al contratista.




COORDINACION

CONTROL DE ACCESO

Permite el control de acceso de los trabajadores y maquinaria al centro de trabajo y
proyecto de coordinacion supeditado (opcionalmente) a que la contrata tenga en regla
toda la documentacion de coordinacion que se les ha requerido.

Control de acceso a los centros, segun el estado de la documentacion requerida.
Identificacion de frabajadores y maquinaria (por DNI, QR, nombre, matricula, etc.).
Alta e identificacion de visitas o invitados.

Control de acceso para las diferentes puertas o vias de entrada al centro.
Identificacién del destino (centro de frabajo y obra a la que accede el frabajador).
Personalizacion de avisos a seguridad al identificar a un trabajador.

Informe de personal dentro de las instalaciones ante situaciones de emergencia.
Historico de accesos.

Auditoria de los accesos.

Enlace con tornos de acceso.

Generacion online del carnet del trabajador.

El control de acceso se podra gestionar tanto desde un PC como desde un dispositivo
movil (teléfono o tablet).




EPIS Y MAQUINARIA

EPIS, MAQUINARIA Y EQUIPOS
ENTREGA DE EPIS (EPP)

Comprende el registro de entregas y devoluciones de EPIs (EPP) a los trabajadores, con op-
cion de controlar el stock en los almacenes. Cabe destacar las siguientes funciones:

. Registro y control de entrega y devoluciéon de EPIs.

. Consulta de EPIs requeridos por el trabajador segun la evaluacion de riesgos.
. Impresion de actas de entrega.

. Control de stock de EPIs en almacén.

. Consultas y listados de histéricos de entregas realizadas y pendientes.

. Registro de incidencias.

. Lectura de datos procedecentes de maquinas expendedoras (Excel).

. Informes estadisticos de unidades entregadas y costes de EPIs desechables.

MAQUINARIA Y EQUIPOS DE TRABAJO

Comprende el inventariado de instalaciones, maquinaria y otros equipos de trabajo o dispo-
sitivos para gestionar el mantenimiento preventivo. Cabe destacar las siguientes funciones:

. Inventario de instalaciones, maquinaria, equipos de trabajo, EPIs, vehiculos, dispositivos
de seguridad, etc.

. Registro de documentacion asociada.

. Planificacién y control de revisiones periddicas, conforme a requisitos legales y otros cri-
terios internos.
Listas de chequeo periodico.

. Registro de incidencias.

. Gestion de personal autorizado.

. Control de entrega y devolucion.




PORTALES WEB

PORTALES WEB
ACCESO EMPRESAS Y CENTROS

Permitira a los responsables o delegados de las empresas y centros de trabajo a acceder a los
datos y documentos publicados por el servicio de prevenciéon, permitiendo la comunicacion
bidireccional con el mismo.

El usuario de la web privada podra acceder a toda la informacioén registrada en Prevengos
que haya sido publicada por el departamento de prevencion.

. Informacién general. Datos de la empresa, centros vy filiacién de trabajadores.

. Formacion.

. Prevencion técnica.

. Medicina del trabajo.

. Coordinacion de actividades empresariales. Validacion de documentacion requerida.
. Notificaciones y avisos.

. Documentaciéon. Acceso a los documentos publicados.

ACCESO EMPLEADOS

Permitira al trabajador acceder a informacion y documentacion publicada por el departa-
mento de prevencion. Toda la informacion y documentacion mostrada en el portal es infor-
macion relacionada directamente con el trabajador o es informacién en la que el trabajador
tiene algun tipo de responsabilidad.

. Datos generales.

. Formacion realizada y prevista. Cursos online (e-Learning).

. Prevencion técnica. Riesgos, actas informativas, EPIs requeridos, etc.
. No conformidades. Responsabilidad de ejecucion.

. Accidentes de trabajo.

. Reconocimientos médicos.

. Incapacidades temporales.

. Accidentes biolégicos.

. Documentacion. Acceso a los documentos publicados.




PORTALES WEB

WEBAPP DEL TECNICO

App para mdviles y tablets, en entorno web con conectividad en tiempo real a través de
internet a Prevengos, que permite al técnico o mando intermedio interactuar con el sistema
mediante pequefias herramientas y utilidades de gestion. Cabe destacar las siguientes fun-
cionalidades:

. Directorio de empresas y centros de trabajo.

. Agenda de actuaciones para su ejecucion y seguimiento.

. Gestion de incidencias.

. Partes de inspeccién con listas de chequeo.

. Gestion de autorizaciones/6rdenes de trabajo.

. Imputacion de tiempos, dietas y gastos.

. Gestidn de acciones formativas con recogida de firmas de asistencia.
. Gestion de entrega y devolucién de EPIS a los trabajadores.

. Planificacién e implantacion de la accidn preventiva.

. Conftrol de tfrabajadores para trabajos de especial cualificacién.

. Identificacion de trabajadores y maguinaria mediante cddigos QR.
. Control de estado de trabajadores y maquinaria.

. Verificacién, validacion y rechazo de documentacion CAE.

. Consulta de estado y grado de cumplimiento de las contratas.

. Gestion de preclientes y presupuestos.




GESTION GENERAL

GESTION GENERAL

Se trata del nicleo central del aplicativo con el que se integran el resto de médulos operativos
del sistema. Estd dotado de la funcionalidad necesaria para configurar los usuarios y permisos
de acceso, ajustar los parametros basicos del funcionamiento, personalizacion de informes y
acometer la gestion general basica de empresas o clientes, centros de trabajo y trabajadores.

Alta de empresas, centros y trabajadores

Area central donde se definen las principales entidades del sistema; empresas, centros de
trabajo y trabajadores. De cada una de estas entidades el usuario podra gestionar toda la
informacién de filiacion, datos de gestion y acceder a las diferentes dreas funcionales.

Seguridad, cuentas de usuario y permisos de acceso
En el apartado de seguridad, Prevengos pone a disposicion del usuario administrador una
gran cantidad de herramientas y funcionalidades que permiten controlar los permisos de los
usuarios en el acceso de estos a las diferentes areas de informacion.
= Altay gestidén de perfiles de usuario.
. Politica de contrasefias.
. Permisos por usuario y por grupo de usuarios.
. Mas de 400 permisos de acceso a areas funcionales.
. Auditoria de lectura, alta, modificacién y eliminacién
de datos personales conforme a la LOPDGDD.
. Auditoria de accesos al sistema.
. Doble factor de autenticacion (2FA).

Agenda personal, sistema de avisos y actuaciones

Calendario completo de acciones realizadas y pendientes vinculadas a los elementos del
sistema. Estas agendas permiten mantener informado (notificado) al usuario de todas las ac-
ciones pendientes de realizacion, principalmente aquellas en las que tiene responsabilidad.

Gestion de documentos y plantillas de impresion

Acceso centralizado a toda la documentacion del sistema, tanto a las plantillas de genera-
cion de documentos como a los documentos generados por Prevengos. El acceso a estos
documentos siempre estara supeditado a que el usuario tenga permisos para ello.

Integracion con firma electrénica cualificada

Facilita firmar digitalmente los documentos que se generan, o que se archivan de forma ma-
nual en la gestion documental. El usuario puede planificar qué personas deben firmar cada
documento, pudiendo llevar un seguimiento del estado de la firma de cada documento.

Integracién con plataforma de firma digital

APl de integracién con plataforma de firma digital para el en-
vio de documentos a los correspondientes destinatarios para su
firma OTP o biométrica, y posterior recuperacién de los docu-
mentos firmados. Las firmas tienen total validez legal, de confor-
midad con el sistema europeo de reconocimiento de identida-
des electronicas elDAS.




GESTION ECONOMICA

GESTION ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL

Modulo orientado para llevar a cabo la gestion administrativa de pre-clientes y clientes efec-
tivos del servicio de prevencién ajeno.

. Gestion de servicios, asesorias, colaboradores, comisiones, etc.
. Gestion de comercial (preclientes).

. Presupuestos.

- Contratos.

. Facturacion.

- Gestion de cobros.

. Remesas bancarias (adeudos directos SEPA CORE y B2B).

. Informes administrativos y econdmicos de diversos tipos.

ENLACE CON CONTABILIDAD

Pasarela ideada para la generacion de ficheros de exportacion y poder asi traspasar a con-
tabilidad de forma automatica las cuentas de clientes, asientos contables de facturas y de
recibos domiciliados pendientes de contabilizar.

. Configuracion de cuentas de ingreso por series.

= Configuracion de cuentas de 1.V.A. SEbiEes Lol e

. Asignacion de cuentas contables a clientes. > ContaPlus Elite > Contasol

- Exportacién a ficheros de programas contables: > ContaPlus Prof. > Diamacon
° Cuentas de clientes nuevos. > A3con > Anfix
= Asientos de facturacion. s AM Conta » Excel

° Asientos de recibos domiciliados.

GESTION DE TIEMPOS Y COSTES

Este mddulo permite planificar y controlar la actividad realizada por los usuarios en las empre-
sas y/o centros de trabajo en términos de plazos previstos, tiempos consumidos y costes eco-
némicos. Para ello se asigna a cada empresa o centro de trabajo uno o varios proyectos de
imputacion y cada proyecto se detalla con las actividades a realizar. Cada actividad tiene
unos costes previstos, tiempos de ejecucion y duracion estimada. Cuando los usuarios van in-
curriendo horas a la actividad, el sistema puede reconocer los tiempos realizados, los tiempos
pendientes que quedan sobre la actividad y los costes invertidos en la misma.

Un conjunto de informes y estadisticos detallados permiten controlar los tiempos previstos,
consumidos y saldos de tiempo restante, costes econdémicos previstos y consumidos, coste
inferno consumido de los técnicos vy, finalmente, las desviaciones sobre la prevision por medio
de los distintas consultas, listados e informes parametrizados disponibles.

Dispone de una aplicacion que puede llevarse en el moévil (WebApp) para introducir incurri-

dos desde cualquier sitio sin necesidad de entrar en Prevengos
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Nedatec Consulting S.L.
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